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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS 

Syksyinen tervehdys kaikille Tujelaisille. NHL:n työsulku on piristänyt mukavasti meidän kotoista 

SM-liigaa ja peleissä on ollut hyvä tunnelma ja yleisömäärät ovat kasvaneet. Samoin Kupittaalla on 

nähty yleisöön menevää jääkiekkoa. Toivottavasti kiekkoinnostus tuo uusia harrastajia myös tähän 

meidän lajin pariin.  

Viime kuukausikokous oli mielestäni kaikin puolin onnistunut. Tupa oli täynnä ja Pekka ja Ville 

olivat nähneet vaivaa valmistautuessaan tilaisuuteen. Kaikki osallistuivat aktiivisesti ja sekä 

toimitsijoiden että viheltävien asiat kiinnostivat kaikkia. Näin sen pitää ollakin. Kuukausikokouksen 

kanssa samaan aikaan Uusitalon Jussi piti viereisessä salissa peruskurssia parillekymmenelle 

”untuvikolle”, sanoisin, että tehokasta koulutusta. 

Edellisessä palstakirjoituksessa olin huolissani mainossopimusten loppumisesta. Nyt on saatu 

aikaan sopimus Toyota Auto-Centerin kanssa ja halleihin on ilmestynyt uudet toimitsijatakit ja myös 

viheltävien selkämainokset uudistuvat. Mainoksiin liittyvistä käytännön järjestelyistä kerrotaan lisää 

ensi maanantain koulutusillassa. Sopimus on voimassa kaksi seuraavaa kautta. Kiitokset Samulille 

jo tässä vaiheessa hienosta yhteistyöstä. 

Karjala-turnauksen yhteydessä SJL, Intrum Justitia ja Tuje järjestivät yhdessä tuomaritoimintaa 

esittelevän tapahtumasarjan. Liiton puolelta on kuulunut isoja kiitoksia kaikille, jotka osallistuivat 

tapahtuman järjestämiseen ja voin vain yhtyä näihin kiitoksiin.  

Tänä jouluna emme järjestä perinteistä pikkujoulua, vaan tämä vapaamuotoinen tapahtuma 

järjestetäänkin tammikuussa, jolloin mahdollisimman moni voi osallistua. Järjestelyt ovat hyvissä 

käsissä. Leeni ja Henna kertovat lisäinfoa Tujen ”loppiaisriehasta” ensi maanantain koulutusillassa.  

Antti Korte 

Puheenjohtaja 

 

 

 

 

 

 

 

 



KERHOINFO 

 

 Paimiossa vihelletyistä peleistä tulee lähettää toimistolle 
tieto – ottelunumero, päivämäärä ja viheltänyt tuomari.  
 

 Pitkät esteet aiheuttavat haasteita. Esteiden syitä tullaan 
kartoittamaan kyselyllä. Tarkoitus ei ole syytellä ketään 
vaan kehittää ottelujen määräämistä.  
 

 Muista tehdä laskut huolella. Mikäli laskun loppusumma on 
liian pieni, niin vähennys tehdään valitettavasti tuomareiden 
palkkioista. Muista merkitä laskuun myös ottelunumero. 
 

 Toimistolta kiitos urakoineille tuomareille, jotta olemme 
saaneet hoidettua ruuhkaviikonloppuja.  

 
 

 
 
 

TUJEN TOIMISTO 
Kalevantie 25 
20520 TURKU 

 
Puh. 02-2333 053 
Fax. 02-2312 560 

 
Toimiston päivystysajat  

ma ja ke klo 17-19 
 
 

  

Kerhon pankkitili:  
Sampo pankki 800012-71202112 

 

Jäävuoro: 
TUJE:n jäävuoro Kupittaalla maanantaisin klo 21.45-22.45. Jäävuoro saattaa myöhästyä 

mahdollisten iltaotteluiden vuoksi.   

 

 

 

KOULUTUSILTA JÄSENILLE MA 3.12.2012 

PETREASSA KLO 19 

KAIKKI MUKAAN!  

TERVETULOA!!  

 

 



KERHOKOULUTTAJIEN TERVEISET 

 

Moro! 

Tällä kertaa kerhokouluttajien palsta keskittyy tuomarin kommunikointiin pelaajien ja valmentajien 

kanssa. Aihe on ajankohtainen, kysykää vaikka Tamilta.  

Onnistunut kommunikointi eli viestintä valmentajien ja pelaajien kanssa on niin monimutkainen 

kokonaisuus, että sen hallitseminen on haasteellista. Tämän varmasti me kaikki tiedämme. Mutta 

miksi on tärkeää, että viestimme onnistuneesti? Koska sillä saamme uskottavuutta ja herätämme 

luottamusta. 

Jääkiekkoliiton toimintaohjekirja tiivistää hyvän viestinnän kolmeen osa-alueeseen: olemukseen, 

vuorovaikutustaitoihin ja käsimerkkeihin. 

Hyvä viestintä on siis kokonaisuus, joka koostuu varusteista, urheilullisuudesta (tai sen 

puutteesta), katseista, ilmeistä, eleistä, käsimerkeistä ja tavasta puhua. Käytännössä tämä 

tarkoittaa, että hyvin viestivä tuomari pitää varusteet kunnossa, ei provosoi ilmeillä tai eleillään ja 

puhuu aina asiallisesti ja rauhallisesti. Malttinsa menettävä tuomari on aina epäonnistunut 

viestinnässä joukkueen tai pelaajien kanssa. On epäoikeudenmukaista rangaista malttinsa 

menettänyttä valmentajaa, jos itsekin käy ylikierroksilla.  

Vuorovaikutustaidoissa tärkeää on myös pelisilmän käyttäminen: Milloin voin käyttää huumoria? 

Milloin kannattaa hymyillä? Milloin kannattaa keskustella kapteenin kanssa, milloin valmentajan 

kanssa? Kokeile erilaisia tapoja toimia, mutta muista, että hyvä viestintä on myös luonnollista. 

Teemme tätä hommaa omalla persoonallamme, joten siitä ei kannata turhan kauas poiketa. 

Teennäisyys ei herätä luottamusta. 

No miten sitten toimit, kun valmentaja tai muu joukkueen toimihenkilö huutaa pelaajapenkiltä? 

Lähesty rauhallisesti aitiota ja pyydä valmentaja laidan viereen keskustelemaan. Ei anneta koutsin 

huutaa pelaajapenkillä seisten. Korota ääntä, jos tarvitsee, mutta älä lähde huutokilpailuun. 

Keskustele lyhyesti ja tarvittaessa varoita valmentajaa käytöksestä. Jos huono käytös ei lopu, 

rankaise joukkuerangaistuksella. Jos tämäkään ei auta, poista valmentaja ottelusta PRK 

niskassaan. 

Joukkueiden luottamusta ei voi saavuttaa, ellei käyttäydy aina asiallisesti ja kommunikoi 

tehokkaasti. Jämäkkä pitää olla, joskus vähän veemäinenkin, mutta aina tyylikäs! 

Hyviä vihellyksiä! 

-Kerhokouluttajat 

P.S. Olemme taas saaneet uusia tuomareita riviin, joten ollaan kaikki heidän tukenaan. Neuvotaan, 

opastetaan ja otetaan osaksi porukkaa! 

 

 

 



TARINAA TOSITOIMIJOILLE / -STA 

 

Syyskausi alkaa kääntyä loppua kohti ja kauden koitoksista on toimitsijapuolella selviydytty taas 

mukavasti ettei peräti sanoisi loistavasti.  

Kausi alkoi harjoitusotteluilla sekä TPS:n osalta Eurooppa Trophyn merkeissä. Syyskuussa olikin 

helppo aloittaa uusi sarjakausi kaikilla sarjatasoilla. Siitä alkaen onkin kausi ollut värikäs ja 

vaiherikas. TPS:n sisäiset organisaatiomuutokset ja Tuton aina yllätysvalmis Tami ovat antaneet 

meillekin paljon keskustelun aihetta ottelutapahtumiin ja niiden ulkopuolellekin. 

Onhan toki TuJEkin uudistanut itseään ja toimitsijapuolelle on koulutuksen ja Pomon avuksi saatu 

toimitsijajaosto, joka on palaveerannut muutamaan otteeseen ja voin vain luvata, että tulette vielä 

näkemään uutta ja toivottavasti kiinnostavaa näiden miittien tuloksista. Uusinta uutta Tujen 

toimijoille ovat uudet takit, joihin viimeinkin löytyi sponssia ”firman sisältä”,. 

Toimitsijapuolelle ollaan luomassa toimitsijaluokitusta suurin piirtein ”kuka tekee ja mitä” –

periaatteella. Tarkoituksen on ylläpitää luokitusluetteloa toimitsijoista tehtävänjakoa helpottamaan 

ja myös toimitsijoille itselleen työalustaa uusia tehtäväkenttiä varten.SJTL on vahvistamassa 

toimitsijapuolen koulutusta ja Tujellakin on siellä ihan hyvä edustus kun PJ (vai pitäiskös sanoa 

KOA) on kehitysryhmän vetovastuussa. Ans kattoo nyt mitä sieltä tulee. 

Uusia toimitsijatuulia puhaltelee myös SJL:n suunnalta ja sieltä meidän oma ARP varmastikin 

kertoo uudet kuulumiset pika puolin vaikka varmasti vielä ensi maanantaina hieman ontuen. 

Valtakunnallisesta systeemistä ovat puhuneet ja mielenkiinnolla odotetaan mitä tuleman pitää. 

Koulutuksellisesti tasomme on edelleen erittäin korkealla tasolla ja jatkojalostaminen siksi aika 

työlästä, mistä kertoa ihmiselle, joka jo osaa ”kaiken”? Mitä tehtäviä itse kukin on valmis 

tekemään? Kaikki haluavat liigaan. Miksi minä olen vain rangaistusaition valvojan tehtävissä? 

Osaan kyllä, mutta kun en saa muita tehtäviä. Voinko pyytää uusiin haasteisiin? Näihin ja moniin 

muihin kysymyksiin vastaukset vain kuukausikokouksissa, tule siis paikalle ja ole aktiivinen! 

Ihan lopuksi pieni avunpyyntö kaikille kirjoitustaitoisille (lue: PK-luokitus vähintään 4)! Koska 

allekirjoittanut on ottanut vastuulleen toimitsijatehtävien hoidon ja jaon harrastesarjoissa, pyydän 

apua kaikilta, jotka osaavat PK-täytön. Ko. ottelut on hoidettu pääosin 4 hengen voimin jo parin 

vuoden ajan, mutta kun olisi muutakin tekemistä rannikkolaivurilla, taksikuskilla ja parilla äidillä. 

Tule ja auta meitä! Rohkeasti mukaan! Parempi tili kuin liigaottelussa, vähemmällä työllä!! 

Nyt siirryn James Pöntisen seuraan!  

Terveisin ”the-one-and-only”-LoveJoy 

 

 



TERVEISIÄ LIBANONISTA 

 

Toimistoni henkilökunta ryhmäkuvassa 

Tulin Libanoniin 18.5.2012 ja hyvin sujuneen matkan jälkeen saavuin, täysin säkkipimeässä, leiriin 

nimeltä ”Shamrock” (=Apila - suom.huom.). Leiri sijaitsee Tibninin kaupungissa, kaakkoisosassa 

maata, n. 700 metrin korkeudessa merenpinnasta. 

Vastassa ol jo aiemmin alueelle saapuneen pienen suomalaisjoukon lisäksi irlantilainen majuri, 

joka lähes sujuvalla suomella sanoi: ” Tervetuloa, ma olen esikuntapäällikko”. 

Siitä sitten majoitukseen ja vaikka huone selvästikin kaipasi perusteellista siivousta, päätin jättää 

sen seuraavaan päivään ja ”rojahdin” unten maille. 

Seuraavana aamuna heräsin aikaisin ja aurinkoisen aamun valjetessa alkoi pikkuhiljaa selvitä 

minkälaiseen paikkaan olin tullut. Näkymät läheiseen kaupunkiin ja ympäröiville kukkuloille olivat 

loistavat ja leirikin vaikutti itse asiassa ihan viihtyisältä espanjalaistyyppisine rakennuksineen. 

Tehtyäni kierroksen toimistoissa ja sosiaalitiloissa totesin, että mikäs täällä on ollessa. Joskin 

suomalaiseen hygieniatasoon tottuneelle esim. WC:t ja suihkut aiheuttivat pientä hämmennystä... 

 

   



Varsinainen työnteko alkoi oikeastaan heti ja irlantilaisten kanssa tulin toimeen alusta asti 

erinomaisesti, vaikka kulttuurissa ja johtamistapamalleissa on toki joitain merkittäviäkin eroja. 

Oikeastaan pahin kulttuurishokki on ollut YK-byrokratia. Jos joskus onkin ollut sellainen olo, että 

esim.  jääliekkoliiton organisaatio on ajoittain hieman kankea ja asioiden käsittely kestää turhan 

kauan, ei se tähän verrattuna ole kyllä mitään. 

Syyrian tilanteesta ja Libanonissakin sattuneista tapahtumista (mm. kansallisen 

turvallisuuspalvelun tiedustelupäällikön surmannut pommi-isku) huolimatta on tilanne etelä-

Libanonissa ollut suhteellisen rauhallinen koko ajan. Joitain suomalaisiinkin kohdistuneita 

erillistapauksia on toki ollut, mutta ei kuitenkaan onneksi mitään vakavampaa. 

  

Vahvat turvallisuusmääräykset ja liikkumisrajoitukset (minimi kaksi ajoneuvoa, kuusi henkilöä) ovat 

rajoittaneet alueeseen tutustumista aika rankasti, eikä turismia ole pystynyt harrastamaan 

lainkaan. Kaikki muu kuin operatiivinen/ huollollinen liikkuminen on kielletty. Toisin liittämällä 

sopivan taukopaikan vaikkapa maastontiedusteluun, on tätä pystynyt hieman kiertämään... (kuten 

kuvasta näkyy...) 

Erittäin kuuman kesän jälkeen ovat syksyn merkit nyt jo vahvasti ilmassa. Ilmassa. Itse siirryn 

seuraavaksi puoleksi vuodeksi uuteen tehtävään ja kotimaahan palaan ensi vuoden toukokuun 

lopulla. 

Toivotan kaikille railakkaita pikkujoulujuhlia, rauhallista varsinaista joulua sekä menestystä 

vuodelle 2013. 

Nähdään ensi kesänä. 

At-Tiri, Libanon 8.11.2012  

 

Antti 


